Profilwerkstatt

Starke Identitat, gelungene AuBenwirkung und hohe
Qualitat fiir ein unverwechselbares Schulprofil

Denkt Ihr Kollegium laut Gber eine Anpassung des Schulprofils nach? Wie ist effizienter und wirk-
samer auf neue Erfordernisse der Zeit zu antworten? Wo stellen Sie sich auf im Spannungsfeld
zwischen Differenzierung fiir individuelle Forderung und Inklusion nach europdischem Ansatz? Wie
lassen sich Widerstiande tGberwinden, wenn Sie lhre Schule zum Stadtteil 6ffnen? Auf welche Weise
gelingt der Einstieg in den Ganztag oder in die Umstellung G8/ G9? Was sind zeitgeméaRe Antworten
auf eine sich verandernde Schiilerschaft? Bietet neue Bildungspolitik Chancen fiir die eigene Schul-
entwicklung? Oder befiirchten Sie neue Belastungen im Schulalltag?

Ein unverwechselbares Schulprofil bewusst entwickeln

In der Profilwerkstatt arbeite ein ganzes Schulkollegium gleichzeitig miteinander. Sie gehen in den
Dialog Uber Erfahrungen aus der Vergangenheit, sehen Tatsachen der Gegenwart ins Auge und ent-
wickeln Ideen fiir die Zukunft. Das Moderationsteam flihrt Sie gezielt durch Ihren Padagogischen Tag
mit fiinf aufeinander aufbauenden Phasen:

1. Ressourcen: ,Vor dem Check”

Ein Kollegiums-Team bereitet sich vor, seine besondere Aufgabe auf der Profilwerkstatt wahrzuneh-
men — Aufritteln und Unterstiitzung geben

2. Analyse: ,Sand im Getriebe

Das Kollegium analysiert das Schulprofil zwischen Erhalt des Bewdhrten und Neuorientierung —
Potenziale fur Veranderungen erkennen

3. Kultur: ,,Schmierol“

Flr seine Kultur des Lehren und Lernens entwickelt das Kollegium Leitsdtze und Visionen — Wert-
schatzendes Aushandeln, starkende Einigung in der Schulentwicklung

4. Plane: ,,Durchblick”

Das Kollegium klart gemeinsam Ziele und Interessen, stellt Kooperation auf eine neue Basis — Plane
entwickeln, was verandert werden soll.

5. Verbindlichkeit: ,Alle Rader greifen ineinander”

Fir die weitere Arbeit am Schulprofil legt das Kollegium Erfolgskriterien fiir erfolgreiche Umsetzung
fest — Verbindliche Vereinbarungen treffen
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Das Profil Ihrer Schule besteht aus einem stimmigen Bild nach innen, aus der 6ffentlichen Wahrneh-
mung der Schule und aus der Qualitdt des padagogischen Handelns. Unser Moderations-Team be-
gleitet Sie auf dem Weg zu einer Schule mit unverwechselbarem Profil.

Den Gewinn spiiren alle Beteiligten, weil sie

— sich einbringen kdnnen mit Kritiken, Ideen,Vorschlagen und eigenem Engagement,
— effizient zusammenarbeiten und eine klare Aufgabenverteilung entlastet und entstresst,
— neue Freirdaume fir bewusste Wahrnehmung und padagogische Arbeit gewinnen.

Auf welche Erfahrungen des Moderations-Teams kdnnen Sie bauen?

— Begleitung von Veranderungsprozessen in Schulen aller Schulformen und -typen, in Organisa-
tionen und Kommunen —in mehreren Bundeslandern

— Beteiligung von Lehrerkollegien, Schulleitungsgremien, Elternpflegschaften, Schulklassen,
Schulabbrechern

— Breites methodisches Spektrum — Zukunftswerkstatt, Open-Space-Konferenz, Zukunftskon-
ferenz, RTSC-Konferenzen, Word Café, CaféSeminar u.a.

— Systemische Beratung und Anti-Bias-Ansatz (zur Férderung vorurteilsbewussten Handelns)

Sie engagieren ein Moderations-Team, das den klassischen Beratungsansatz bewusst verlasst. Wir
halten keine Patentlosungen fiir Sie bereit. Sie entfalten Ihre Losungskompetenz in der gemeinsamen
Arbeit.

Sie sind Experten lhrer eigenen Angelegenheiten. Die Moderation Gbernimmt Verantwortung fiir den
Prozess und unterstitzt Ihren Verdnderungswillen durch gezielte Fragen und Methoden.

Wir arbeiten ressourcen-, ziel- und ergebnisorientiert. Entscheidend ist, was Sie fiir angemessen und
passend halten. Denn das, was Sie aus sich heraus wirklich wirklich wollen, ist tragfahig fiir die Zu-
kunft und umsetzbar.

Wen sprechen wir an?
— Schulleitungen, schulinterne Gremien (Steuergruppe, AG Schulentwicklung, etc.), engagierte

Kolleginnen und Kollegen als Motor der Verdnderung — und die Schulgemeinschaft

Kontakt leicht gemacht

Zukiinfte in Fluss bringen — Vom Wollen zum Handeln

Team Zukunftswerkstatt Kéln, Petra Eickhoff und Stephan G. Geffers
koeln@zwteam.de — www.zwteam.de — Tel. 0221-69 202 49



